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Netzwerk Land
Wer? Was? Wozu?

DI Christian Jochum
Netzwerkseminar ,LE 2013+
Tulln, 8. Mai 2009

v v




Ziele des Netzwerkseminars

strategische Diskussion der zuklinftigen LE auf
Basis der Ergebnisse aus dem GO-Prozess ( 2
strategische LE-Ziele)

~okussierung auf die wichtigen Schlissel-
pereiche ( 2 Hebelfunktion)

Reihung der Handlungsfelder ( = wichtig vor
weniger wichtig)

Weiterleitung der Ergebnisse an die Politik (=

,Zukunftsfeld Bauernhof” und LK’s) /'S
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Ablauf des Netzwerkseminars

Prasentation Netzwerk Land
Rahmenbedingungen (EU, Agrarpolitik)

,Die funf Schlusselbereiche der LE 2013+"
World-Café/Arbeitsgruppen/Diskussion
Ergebnisprasentation und Plenumsdiskussion

Zusammenfassung und Schluss



Hintergrund

Vernetzungsstelle laut LE 07-13 Pflicht fur EU-MS:

— meistens in der Verwaltung (Landwirtschafts-,
Regionalentwicklungs- etc. Ministerium)

— O (so wie B, IRL): ausgelagert (Ausschreibung)

BMLFUW: Auftrag an Bietergemeinschaft
Agrar.Projekt.Verein, OAR und Umweltdachverband

Name: Netzwerk Land
Budget: O: ca. 500.000,- €/a (technische Hilfe)

— CZ: 0,9 Mio €/a, SWE: 0,7 Mio, IRL: 0,2 Mio
— extrem: SP: 35 Mio €/a, HU: 4 Mio €/a



Zusammensetzung der
Bietergemeinschaft

* Agrar.Projekt.Verein (APV): 2 grol3e Mitglieder (AMA
Marketing GmbH, LKO), 2 kleine Mitglieder (UaB,
Bio-Austria)

e OAR Regionalberatung GmbH (OAR): 25

Beraterlnnen (davon 20 Gesellschafterlnnen) mit
Schwerpunkt regionalwirtschaftliche Entwicklung

e Umweltdachverband GmbH (UWD): Verein mit
GmbH; 34 Mitgliedsorganisationen (= 1,2 Mio
Mitglieder)



Struktur von Netzwerk Land

interne Struktur:
Leitung: APV (DI Jochum)

Management-Team: OAR (Mag. Fidlschuster), UWD (Mag.
Proschek-Hauptmann), APV (DI Jochum)

Arbeitsteilung =2

funf Themenbereiche und funf Begleitgruppen:
Landwirtschaft und Markt (APV)

Forstwirtschaft (APV)

OPUL und Umwelt (UWD)

Zukunft Land(OAR)

Leader (OAR)

Leader als Sub-Netzwerk



Begleitgruppen Auftraggeber BMLFUW

. ~

C Koordinationsausschuss )

Inhaltliche Abstimmung:

insb. Jahresarbeitsprogramm Organisatorische Abstimmung

Finanzielle Abwicklung

Management-Team




Arbeitsauftrag

Vertrag mit drei Teilen:
Struktur

Gesamtkonzept bis 2015
Jahresprogramm 2009

Zielgruppe: Multiplikatorinnen (inkl. Verwaltung)
Bezugsbasis: LE 07-13 (6 Programmierung)

Mallnahmen:

Wissens- und Erfahrungsaustausch

Best practice

Kooperation national und international
Medien, Homepage mit Projektdatenbank



Mallnahmen 2009

e allgemein:
— Werkstatte einrichten (CD, Vertrage, Verrechnung,...)
— Homepage =2 www.netzwerk-land.at
— Auftaktkonferenz (25.3.)
— Info-Folder, Netzwerk Land-Magazin (September)

e Themenbereich ,Landwirtschaft und Markt“:
— Wissensvermittlung
— Betriebswirtschaft/Arbeitswirtschaft
— Multifunktionalitat, Berglandwirtschaft, AZ
— Bauerinnen
— Innovation und Qualitat =



Mallnahmen Landwirtschaft und Markt

e Umsetzung 2009:

— Seminar fur Personen in der landwirtschaftlichen
Forderungsabwicklung

— Workshop tber Zusammenhang zwischen Betriebskonzept
und harten und weichen Erfolgsparametern

— Workshop ,,Die Landwirtschaft ist weiblich“ = Basis fir
grollere Veranstaltung spater

— kleinere + groBere Veranstaltung , Leader und
Landwirtschaft”

— Veranstaltung , Arbeitswirtschaft” (mit Industriespezialisten)
— Multifunktionalitat getrennt von AZ und Berglandwirtschaft
— Qualitat und Innovation = u.a. ggA/gU (Frage: WieE?)
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weitere MaRnahmen 2009

e Themenbereich , Forstwirtschaft”

— erste gemeinsame Veranstaltung Forstbiodiversitat
19./20.5., Sbg

— enge Abstimmung mit Walddialog

e Themenbereich ,OPUL und Umwelt”
— OPUL-Workshop 5.3.
— Workshop ,Biodiversitat” (13.5., Wien)

— Tagung ,,Schutzgebiete und Klimawandel” (25.6.,
Klagenfurt)

e Themenbereich ,Leader”
— mehrere Begleitgruppensitzungen =2

— innovative Werkstatten (Methoden, Energieregiogn,
Tourismus, interkommunale Kooperation, ...)
L

— Jahrestagung e ==



Netzwerk Land und LE 2013+

,Zukunftsfeld Bauernhof” =2 Netzwerk Land
involviert

Infotour HBM Berlakovich (11 Termine bis Juni)

zusatzlich vier Netzwerkseminare zur zukunf-
tigen Landlichen Entwicklung (OO, NO, Stmk, T)

Bindeglied zwischen GO-Prozess und
»Zukunfts-feld Bauernhot”

freie Gestaltbarkeit
Zusammenhang mit LE 07-13



Gedanken und Ideen zur LE 2013+

o funf Schlusselbereiche mit je funf Handlungs-
feldern:
— mit LE-Bezug
— mit strategischer Bedeutung
— aus dem GO-Prozess



Gedanken und Ideen zur LE 2013+

e Schlusselbereich ,Wissen”
— Wissen # Information
— an Personen gebunden

e Schlusselbereich ,Betriebswirtschaft”

— betriebsindividuell gestaltbar

— Wertschopfung durch Effizienz und Kosten-
ersparnis



Gedanken und Ideen zur LE 2013+

e Schlisselbereich , Berglandwirtschaft/
Multifunktionalitat”

— Ausgleich fur benachteiligte Regionen
— Ausgleich fur gesellschaftliche Leistungen
e SchllUsselbereich , Lebensqualitat”

— keine okonomische Zukunft ohne familiare Aus-
geglichenheit

— Rolle der Bauerin entscheidend



Gedanken und Ideen zur LE 2013+

e Schlisselbereich ,,Qualitdt und Innovation”
— Wertschépfung durch Mehrerlos

— Zielgruppenorientierung und Premiumsegment
entscheidend

 Handlungsfelder und Erklarung dazu
— von Georg Keuschnigg
— aus vielen AG-Sitzungen entwickelt



