Wie lasst sich Regionalitat
herstellen und steuern?

Regionalitat als Managementaufgabe -
Interaktive Arbeitskreise im LEADER Forum 2009
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Wer ist der Moderator?
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» Geschéftsfihrer der sevensix GmbH (www.sevensix.at)
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Universitat Augsburg, 2008
‘ | * Management Consultant bei Accenture
* Leiter Change Management bei der ITSV-GmbH

* spezialisiert auf Innovationsberatung




Erfolge, Potentiale und Starken
iIm Regionalmanagement

Finden Sie
einen Partner

Erzahlen Sie Ihrem Partner von einem Hohepunkt in
lhrem beruflichen Leben - wo Sie erfolgreich
Regionalitat hergestellt und gesteuert haben.

Welche herausragende, positive Situation war das?
Worin lag die besondere Herausforderung? Was macht
diese Erfahrung heute noch so bemerkenswert und

positiv fur Sie?‘ 2 x 10 min.

Erfolge, Potentiale und Starken
im Regionalmanagement

- ]
"'6 & Erzahlen Sie lhrem Partner, was Sie vermuten
- warum ist lhnen diese Sache so gutﬁ
gelungen?

Seien Sie moglichst konkret:

« 2 wichtige Aufgaben, die Sie erledigt haben ’
(WAS haben Sie gemacht?) ’

« 2 praktische Instrumente, die lhnen geholfen haben
(WIE haben Sie es gemacht?) ‘

« 2 personliche Prinzipien nach denen Sie gehandelt
haben (WARUM haben Sie es so gemacht?) 0

2 x 10 min.




Vernetzung und Verknupfung

s : . e
%6 & Finden Sie sich in einer Gruppe von
6 Personen bei einem Netz zusammen.

Wahlen Sie die Person als
Gruppenmoderator aus, die
heute die klirzestes Anreise

hatte.

Gedanken an die Zukunft

‘-}6 Stellen Sie sich vor, uber Nacht
) & geschieht ein Wunder. Wenn Sie
‘morgens aufwachen, ist alles in
lhrem Arbeitsumfeld genauso, wie Sie
es sich fur lhre Arbeit in der
regionalen Entwicklung schon immer
gewunscht haben.

Was ist dann anders als heute? Was
sind die heutigen Hirden und .. |
Herausforderungen, damit dieses ' \
Wunder Wirklichkeit wird? 15 min,




Realisierung der Zukunft

Wenn wir die Herausforderungen, vor
'-Pé a denen wir stehen, erfolgreich
meistern wollen

- auf welche 4 Aufgaben
konzentrieren wir uns vorrangig (WAS

machen wir?) ’ .

- welche 4 Instrumente sind dafir % .
am wirksamsten (WIE machen wir es?) 0 Al >

« nach welchen 4 Prinzipien handeln 0
wir (WARUM machen wir es so?)

25 min.

Vielen Dank fur
"-"6 a2 |hr Mitmachen
und

viel Erfolg fur Sie!




